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DICHIARA 

 

- che l’allegata copia del “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile”, relativa 

al  biennio  2022-2023,  corrisponde  ed  è  conforme  all’originale  trasmesso  alle  rappresentanze  sindacali 

aziendali e ai consiglieri regionali di parità; 

- che le allegate copie della relativa “Comunicazione di avvenuta presentazione rapporto” e delle ricevute 

di accettazione delle PEC da parte delle rappresentanze sindacali dei dipendenti e dei dirigenti 

corrispondono e sono conformi agli originali; 

 

Oppure (cancellare ipotesi non pertinente) 

 

-che l’azienda occupa fra i 15 e i 50 (compresi) dipendenti e si  impegna a predisporre la “Relazione di 

genere” e consegnarla entro sei mesi dalla conclusione del contratto nonché alle rappresentanze sindacali 

aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, unitamente alla dichiarazione di conformità 

della stessa con quanto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere 

regionale di parità. 

 

DICHIARA INOLTRE 

 

 

- di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare una quota pari almeno al 30% 

delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso 

connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile. 

 

Allegati:  

- Rapporto Periodico 2022-2023 

- Pec di trasmissione del Rapporto Periodico al Consigliere di Parità Regionale e alle Organizzazioni 

Sindacali di San Marino e Ricevuta di accettazione  

 

 

Acquaviva (RSM), 28/08/2024          GRUPPO INFORMATICA E SERVIZI GIES SRL 
  Il Direttore e Procuratore Generale 
    Emmanuele Iorio 
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Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi e con effetti di cui agli artt. 20 e 
21  del  D.Lgs.  del  7  marzo  2005  n.  82  e  ss.mm.ii.;  sostituisce  il  documento  cartaceo  e  la  firma 
autografa. 
 
Ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 si dichiara di essere informato che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per 
cui sono stati forniti  

 
 



Rapporto periodico sulla situazione del 
personale maschile e femminile 

Biennio 2022/2023 
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Codice Fiscale* 23302   
Ragione Sociale*  GRUPPO INFORMATICA E SERVIZI GIES SRL 

Sede Legale                 Comune* ACQUAVIVA (RSM) Cap* 47892 

Indirizzo*   VIA ENRICO NOTAIO N. 23 

E-mail PEC GIESSRL@LEGALMAIL.IT 

Telefono 0549.999497 
 

Occupazione totale al 
31/12/2023 (II anno del biennio) 

Numero 
complessivo*
91 

Di cui 
femmine 
36

 
Aƫvità economica esercitata 
Consulenza, analisi e ricerche di mercato, servizi integraƟ a favore di imprese, enƟ ed enƟ pubblici, praƟche 
amministraƟve, rilevazione ed elaborazione daƟ nel rispeƩo della normaƟva vigente. Realizzazione di 
inventari, verifica e consulenza su beni immobili beni immobili e beni mobili registraƟ di enƟ ed enƟ pubblici. 
Edizione di altri soŌware a paccheƩo (esclusi giochi per compute). Organizzazione di seminari, convegni, corsi 
di programmazione e formazione professionale. ProgeƩazione, realizzazione, commercializzazione e relaƟva 
assistenza di programmi informaƟci. Consulenza e aƫvità di supporto alla redazione di frazionamenƟ, 
accatastamenƟ, Ɵpo mappali. E regolarizzazioni catastali in genere.  
 
Note  

 

 
ContraƩo applicato al maggior numero di lavoratori* 
CONTRATTO UNICO DI SAN MARINO – COMPARTO INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE 

 

Altri contraƫ applicaƟ  NESSUNO 
 

 

Aziendale  SI  NO 

Territoriale  SI NO 

Sezione 1.1 - Contraƫ Colleƫvi Nazionali di Lavoro 

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda 

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contraƫ Colleƫvi Nazionali applicaƟ (0 … n) 

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contraƫ di II livello applicaƟ (0 … n) 



 
 
 

  Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)  
 

1. OccupaƟ alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 
di cui DISABILI 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT. 
PROTETTE 

 
 

OccupaƟ alle 
dipendenze al 
31/12/2022 (I anno 
del biennio) 

Entrate 
 

Uscite 

OccupaƟ alle 
dipendenze al 
31/12/2023 (II anno 
del biennio) 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 
 

 

4 

 

0 

 

2 

 

1 

 

79 

 

34 

 

1 

 

1 

 

86 

 

36 

 

6 

 

5 

0 0 0 0 17 8 1 1 17 9 3 2 

0 0 0 0 6 3 0 0 6 3 0 

 

0 

 

4 

 

0 

 

3 

 

1 

 

83 

 

34 

 

1 

 

1 

 

91 

 

36 

 

6 

 

5 

 

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 
MF*: 0 F*: 0 

 
 
 
  

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupaƟ 



 
 

 
Occupazione 

al 31/12/2023 PROMOZIONI ASSUNZIONI 

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F* 
 

DirigenƟ       

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 8 3 3 0 0 0 0 0 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 7 1 1 0 0 0 0 0 

Quadri       

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 6 3 3 1 0 0 0 0 

ImpiegaƟ       

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 2 17 17 8 0 0 6 2 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 3 19 19 6 0 0 2 1 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 4 27 27 13 0 0 0 0 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 5/2 16 16 6 0 0 1 0 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 5/1 4 4 1 0 0 0 0 

Operai 
 

ApprendisƟ 

1 1 0 0 0 0 

      

   0 0 0 0 0 0 

   0 0 0 0 0 0 

TOTALE 
 

di cui Disabili e Cat. ProteƩe 

91 36 0 0 9 3 

6 5 0 0 0 0 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 2 4 4 3 0 0 0 0 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 4 2 2 2 0 0 0 0 

 

Tabella 2.2 - OccupaƟ alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria 
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno 



 
 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui DISABILI 

e CAT. 
PROTETTE 

 
 

Contraƫ a tempo 
indeterminato 

 
di cui 

Part Time 

IntermiƩenƟ 

In lavoro agile 

 
Contraƫ a tempo 
determinato 
di cui 

 
Part Time 

IntermiƩenƟ 

In lavoro agile 
 
 

Apprendistato 

Altro 

TOTALE dipendenƟ 

di cui 

Part Time 

IntermiƩenƟ 

In lavoro agile 

DIPENDENTI in CIG a 0 
ore 

di cui a rotazione 

DIPENDENTI in CIG 
non a 0 ore 

di cui a rotazione 

 
DIPENDENTI  IN 
ASPETTATIVA o 
CONGEDO 
di cui 
in congedo di 
maternità/paternità 

in congedo parentale 
 
 
 

LAVORATORI IN 
SOMMINISTRAZIONE 

 

 
ORE LAVORATE 

di cui ore di 
straordinario 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 
 

 
4 

 
0 

 
      3 

 
1 

 
69 

34 1 1 77 36      5 5 

 

3 0 0 0 12 12 0 0 15 12 
3 

 
3 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

0 0 0 0 14 5 0 0 14 5 1 0 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 13 6 0 0 13 6 0 0 

 
 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 0 3 1        69 35 1 1 91 36 6 5 

 

3 0 0 0 12 12 0 0 15 12 3 3 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

5 
 

2 
 

0 
 

0 
 

5 
 

2 
 

0 
 

0 

 

 0 0 0 5 2 0 0 5 2 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tabella 2.3 - OccupaƟ alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria 
professionale e Ɵpo di contraƩo, in Cassa Integrazione (CIG) e aspeƩaƟva 



 
 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui DISABILI 

e CAT. 
PROTETTE 

 
 

ENTRATE 

ad altra unità 
produƫva o 
dipendenza 
passaggio da altra 
categoria 

 

nuova assunzione 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

USCITE 

ad altra unità 
produƫva o 
dipendenza  

passaggio ad altra 
categoria  

cessazione rapporto di 
lavoro 

 

 
DI CUI 

 
 
 
 
 
 
 
 

DIRIGENTI 

 
 
 
 
 
 
 
 

QUADRI 

 
 
 
 
 
 
 
 

IMPIEGATI 

 
 
 
 
 
 
 
 

OPERAI 

 
 
 
 
 
 
 
 

TOTALE 

 
 
 
 
 
 
 

di cui DISABILI 
e CAT. 

PROTETTE 
 

 MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 
Licenziamento 
colleƫvo 

            

Licenziamento per             

giusta causa             

Licenziamento per             

giusƟficato moƟvo 
oggeƫvo 

            

Licenziamento  per 
giusƟficato moƟvo 
soggeƫvo 

            

Licenziamento per 
giusta causa durante il 

            

periodo di formazione             

Licenziamento per             

giusƟficato moƟvo 
durante il periodo 
di formazione 

            

Dimissioni             

di cui dimissioni con 
figli 0-3 anni 

            

Modifica del 
termine 
inizialmente fissato 

            

Decesso             

Risoluzione 
consensuale 

            

Cessazione aƫvità             

PensionamenƟ             

PrepensionamenƟ             

Scadenza contraƩo             

Altro             

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contraƫ registrate nell’anno al 31/12/2023 
(secondo anno del biennio) per categoria 

0 0 0 0 9 3 0 0 10 3 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 9 3 0 0 9 3 0 0 

0 0 0 0 5 2 0 0 5 2 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 5 2 0 0 5 2 0 0 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

  
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI: 
 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

 
di cui DISABILI 

e CAT. 
PROTETTE 

 
 

da tempo 
determinato a tempo 
indeterminato 

da PT a tempo pieno 

da tempo pieno a PT 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

 
 
 
 
 

 
 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui DISABILI 

e CAT. 
PROTETTE 

 
 

Numero 
partecipanƟ 
Numero totale ore 
di formazione 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 
 

0 0 1 0 21 9 0 0 21 9 1 1 

0 0 5 0 105 45 0 0 105 45 5 5 

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2023 (secondo anno del 
biennio) per categoria professionale 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
6 

 
2 

 
0 

 
0 

 
6 

 
2 

 
0 

 
0 

0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 



Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenƟ di selezione, reclutamento, 
accesso alla qualificazione professionale e manageriale 

Processi di reclutamento e 
selezione in fase di assunzione* 

Programmi di reclutamento tramite scuola o università 
Fiere del lavoro 
Social Network 
Valutazione di c.v. 
 Intervista/colloquio 
Concorso o altra procedura seleƫva pubblica 
Prove aƫtudinali o di abilità 
 Altro 

Specificare: 
Procedure uƟlizzate per 
l’accesso alla qualificazione 
professionale e alla formazione 
manageriale* 

Anzianità di servizio 
Colloquio moƟvazionale 
Titoli acquisiƟ 
Specifica competenza acquisita 
Valutazione della performance 
Esami o concorsi interni 
Altro 

Specificare: 
StrumenƟ e misure resi 
disponibili per promuovere la 
conciliazione dei tempi di vita e 
di lavoro* 

Congedi e permessi ulteriori rispeƩo a quelli obbligatori 
Flessibilità oraria in entrata e uscita 
Banca delle ore 
Smart working o altre forme di lavoro da remoto 
Bonus nascita 
ContribuƟ o convenzioni per asili nido 
ContribuƟ o convenzioni per aƫvità extra scolasƟche dei figli dei 
dipendenƟ 
Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio 
studio, baby-siƩer a domicilio, ecc.) 
Facilitazioni al trasferimento di sede 
Altro 

Specificare: 
Presenza di poliƟche aziendali a 
garanzia di un ambiente di 
lavoro inclusivo* 

Mensa aziendale 
Maggiordomo aziendale 
Servizi di naveƩa 
Mobility manager 
Diversity manager 
Disability manager 
Codice di CondoƩa – consigliere/a di fiducia 
Palestra aziendale o convenzioni con centri sporƟvi 
Aƫvità ricreaƟve e culturali extra lavoraƟve 
Sportelli di ascolto/supporto psicologico 
Altro 

Specificare: 
Criteri adoƩaƟ per le 
progressioni di carriera* 

Anzianità di servizio 
Titoli acquisiƟ 
Formazione specifica 
Valutazione delle performance 
Esami e concorsi interni 
Altro 

Specificare: 



 
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO 

MF* F* 
DirigenƟ   

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 8° 3 € 121.142,32 € 0,00 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 7° 1 € 88.234,12 € 0,00 

Quadri   

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 6° 2 € 103.417,08 € 46.860,45 

ImpiegaƟ   

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 2° 14 € 351.331,76 € 174.426,46 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 3° 21 € 674.112,01 € 143.605,54 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 
 

4° 28 € 682.792,65 € 329.496,51 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 5/2° 12 € 463.390,59 € 136.277,18 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 5/1° 4 € 153.757,5 € 43.677,66 

Operai   

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 1° 1 € 29.421,6 € 29.421,6 

ApprendisƟ   

   € 0,00 € 0,00 

   € 0,00 € 0,00 

Disabili e Cat. ProteƩe   

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 2° 4 € 100.115,34 € 62.649,6 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 3° 1 € 22.506,9 € 22.506,9 

INDUSTRIA MECCANICA DI PRECISIONE RSM 4° 1 € 38.903,93 € 38.903,93 

 
 

 
 

CCNL            Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO 
LORDO 

di cui componenƟ accessorie del 
salario, straordinari, superminimi, 

premi di produƫvità e altro 

MF* F* MF* F* 

 
                                                                     DirigenƟ € 168.809,11 € 0,00  € 15.490,99 € 0 

INDUSTRIA MECCANICA DI 
PRECISIONE RSM 

8 3 € 102.799,01 € 0,00 €13.635,99 € 0 

INDUSTRIA MECCANICA DI 
PRECISIONE RSM 

7 1 € 66.010,1 € 0,00 €1.855,00  € 0 

Quadri € 123.255,44             € 36.404,55 € 0,00 € 0 

INDUSTRIA MECCANICA DI 
PRECISIONE RSM 

6 3 € 123.225,44             € 36.404,55 € 0,00 € 0 

ImpiegaƟ € 2.201.972,97 € 747.286,95     € 23.575,75                  € 2.680 

INDUSTRIA MECCANICA DI 
PRECISIONE RSM 

2 13 € 214.612,11 € 85.598,00 € 0,00 € 0 

INDUSTRIA MECCANICA DI 
PRECISIONE RSM 

3 19 € 471.360,03 

 

€ 164.819,07 € 1200,00 € 500 

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2022) per categoria professionale e per livello di 
inquadramento 

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria 
professionale e per livello di inquadramento 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

INDUSTRIA MECCANICA DI 
PRECISIONE RSM 

5/2 16 € 468.128,55 € 115.313,25 € 7.734,75 € 230 

INDUSTRIA MECCANICA DI 
PRECISIONE RSM 

5/1 4 € 222.960,14 € 29.921,58 € 7533,00 € 0,00 

Operai € 21.720,53 € 21.720,53 € 0,00 € 0,00 

INDUSTRIA MECCANICA DI 
PRECISIONE RSM 

1 1 € 21.720,53 € 21.720,53 € 0,00 € 0,00 

ApprendisƟ € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 0 0 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 0 0 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Disabili e Cat. ProteƩe € 133.794,31 € 109.289,7 € 0,00 € 0,00 

INDUSTRIA MECCANICA DI 
PRECISIONE RSM 

2 4 € 82.189,25 € 57.684,64 € 0,00 € 0,00 

NDUSTRIA MECCANICA DI 
PRECISIONE RSM 

4 2 € 51.605,06 € 51.605,06 € 0,00 € 0,00 



Tabella 2.8.1. DeƩaglio componenƟ accessorie del salario 
 

 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 
 

Straordinari € 0,00 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
0,00 

€ 0,00 € 0,00 

Superminimi individuali €2435,14 € 0 € 1303 € 0 € 3477 € 480 € 0 € 0 € 7215,1 € 
0,00 

€ 0,00 € 0,00 

Premi di produƫvità € 0,00 € 0 € 0 € 0 € 
20098,
75 

€ 2200 € 0,00 € 0,00 € 20098,7 € 
2200 

€ 0,00 € 0,00 

Altro € 0,00 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
0,00 

€ 0,00 € 0,00 

 

Elencare le componenƟ accessorie valorizzate nella riga “Altro”: 
 

 

 
 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

 
 

UP.1 

Provincia    Comune    MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 
   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Sezione 3 - Tabella 3.1 – informazioni generali sulle unità nell’ambito comunale - OccupaƟ per 
ciascuna unità produƫva con più di 50 dipendenƟ, al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) - 

1..n 


